’%‘ . . Cédigo : CO-PE-1PE325-SS-PN-001-ANEXO0L
£ OHLA Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Revgen +01
E Pero Fecha :01/12/2023
codigo: PR
Proyecto: Proyecto “Entrega de las defensas riberefias de los Rios Casma y Huarmey — Paquete 4” Fecha de

DATOS GENERALES

NN 15/01/2024
actualizacion:

Empresa (razén social): OBRASCON HUARTE LAIN SUCURSAL DEL PERU SA RUC: 20425123115| Actividad econémica: CONSTRUCCION N° de trabajadores en el centro de labores: 1320
Lugar: 28 de julio N° 150 Dpto. 701 - Miraflores
Periodo: 2024
PROGRAMA A AL D R oD RIDAD ALUD RABAJO
o] () ) Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
o] () e o} Implementacion de la documentacion del sistema de Gestion de SST de OHLA y contratistas
e 100%
! o} (N° de Actividades ejecutadas * 100 %) / N° de Actividades programadas
Presupuesto Presupuesto asignado de acuerdo a las partidas que se ejecutan.
Re 0 Gerentes, Residentes, Jefes de Prodcuccion, Jefe de SSO, Supervisores de SSO, Computadora Personal y Materiales de Oficina. (OHLA - Gestor y OHLA Construccion: Sechin, Casma, Rio Grande, Casma, y Cantera Casma, Huarmey Alto, Huarmey Bajo, San Damian y Cantera Huarmey)
e RO BRERO ARZO ABR AYO O O AGOSTO BR o) BR D BR echade Programado ado
A da ecue Responsable ado Ob
P P P P P P P P P P e 6
Actualizacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Anual Equipo SST / Jefes de area 31-Ene 1 0 0.00%
Actualizacion de objetivos y metas del Sistema de Gestién de SST Anual Equipo SST / Jefes de area 31-Ene 1 0 0.00%
Revision de Procedimientos especificos para trabajos de alto riesgo  |Anual Equipo SST / Jefes de area P 30-Set 1 0 0.00%
1 Planificacién Actualizacion de matriz de requisitos legales Anual Equipo SST / Jefes de area 31-Dic 1 0 0.00%
Revision de Matriz IPERC Anual Equipo SST / Jefes de area P 31-Mar 1 0 0.00%
Actualizacion de Mapas de Riesgos Anual Equipo SST / Jefes de area P 29-Feb 1 0 0.00%
Seguimiento al Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 . . . o
en el Trabaio Mensual Equipo SST / Jefes de area P P P P P P P P B P 31-Dic 12 0 0.00%
2 Eiecucion Revision de procedimiento de Equipos de Proteccién Personal Anual Equipo SST / Jefes de area P 30-Set 1 0 0.00%
) Revisién de procedimiento escritos de trabajo seguro Anual Equipo SST / Jefes de area P 30-Set 1 0 0.00%
— P - Gerencia de Proyecto /
Implementacion del Comité Técnico de Seguridad y Salud en el : )
Trgba'o 9 y Anual Residentes / Supervisores / 31-Ene 1 0 0.00%
3 CcTSST J Fauinn SST / Jefes de Area
Gerencia de Proyecto /
Ejecucion de reuniones de SST-OHLA - Sub contratistas Mensual Residentes / Supervisores / ® ® ® ® ® B B B > B 31-Dic 12 0 0.00%
Equipo SST / Jefes de area
Eleccion del Subcomité de SST y/o Supervisor del SCSST Anual Equipo SST / Jefes de area P 30-Nov 1 0 0.00%
Instalacién de Sub Comité de SST Anual Equipo SST / Jefes de area P 30-Nov 1 0 0.00%
2 " Gerencia de Proyecto /
Sub Comité de SST |reni¢n de Sub Comité de SST Mensual  |Residentes / Supervisores / P P P P P P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
Equipo SST / Jefes de area
Aprobacién de documentacion del SGSST Anual Sub Comité de SST 31-Ene 1 0 0.00%
Implementacién de los mecanismos de comunicacion, participacion y Coordinador SBC / Especialistas y i o
5 Consulta consulta (Paneles, anfora, virtual, Share piont) Mensual Supervisores SST ? ? ? g g 5 5 5 2 5 81-Dic 12 0 0.00%
Revision del Plan de respuesta ante emergencias Anual Equipo SST / Jefes de area P 30-Set 1 0 0.00%
6 Emergencia Convocatoria y creacién de brigadistas Anual Equipo SST / Jefes de area P 29-Feb 1 0 0.00%
Difusién de brigadistas Anual Equipo SST / Jefes de area P 31-Mar 1 0 0.00%
Matriz de Indicadores de SST Accidentes, capacitaciones, . . . o
inspecciones, Rac (Colocar en los informe mensuales) Mensual |Equipo SST/ Jefes de area P P P P P P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
Evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales (RRLL) Mensual Equipo SST / Jefes de area P P P P P P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
. . L . . Gerencia de Proyecto /
Participacion de gerencia en capacitaciones, inspecciones, buenas : - f
- Verificacion bract - 9 P P Mensual  |Residentes / Supervisores / p p p p p P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
: Equipo SST / Jefes de area
Revision por la Direccién Anual Equipo SST / SIG P 31-May 1 0 0.00%
Auditoria del Sistema de Gestién de SST - Interna o externa Anual Cliente / SIG P 30-Set 1 0 0.00%
Revisién de la eficacia de los controles operacionales Mensual Eg‘é:z‘;nst:; / Jefes de area / p p p p p P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
AVANCE 113 0 0.00%




Cédigo : CO-PE-1PE325-SS-PN-001-ANEX001

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Revision - 01

Fecha  :01/12/2023

Codigo: s

. « ; a : _ ”
Proyecto: Proyecto “Entrega de las defensas riberefias de los Rios Casma y Huarmey — Paquete 4 RERENEY 1 5/01/2024

actualizacio

DATOS GENERALES

Empresa (razén social): OBRASCON HUARTE LAIN SUCURSAL DEL PERU SA 20425123115| Actividad econémica: CONSTRUCCION N° de trabajadores en el centro de labores: 1320
Lugar: 28 de julio N° 150 Dpto. 701 - Miraflores
Periodo: 2024

‘PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘Objenvo General 1 Prevenir y controlar los eventos no deseados (accidentes e incidentes). Establecer una metodologia para la identificacion y control de los riesgos criticos. Establecer un andlisis y actuacion frente a los actos y condiciones subestandar.

‘Objenvo Especifico Implementacion de ias para la p i6n de i con dafio personal que generen dias perdidos.
Reducir los indices de frecuencia (12.52 y 11.53) y gravedad (142.77 y 99.14).

Ejecucion de acitvidades > 85% del total de actividades pi

Indice de frecuencia: ((N° de Accidentes registrables x 1°000,000)/(Horas Hombre Trabajadas)

Indicador indice de Severidad (N° de dias perdidos x 1"000,000) / Horas Hombre Trabajadas)

Indice de ejecucion de Actividades: EA = (N° de actividades realizadas / N° de actividades programadas) x 100

‘Meta

‘Presupuesto Asumimdo por las subcontrtistas para cada accion OHLA Construccion: Sechin, Casma, Rio Grande, Casma, y Cantera Casma

‘Recursos Gerentes, Residentes, Jefes de Prodcuccion, Jefe de SSO, Supervisores de SSO, Computadora Personal y Materiales de Oficina. (OHLA - Gestor y OHLA Construccion: Sechin, Casma, Rio Grande, Casma, y Canteras Casma, Huarmey Alto, Huarmey Bajo, San Damian y Cantera Huarmey)

Item ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Fecha de Programado SR
Actividad Frecuencia Responsable Verif a Estado Observaciones
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E erificacion 10 10
Talleres Mensual Equipo SST / Jefes de &rea P P P P P P P P P (> P (> 31-Dic 12 0 0.00%
Capacitaciones Mensual Equipo SST / Jefes de &rea P P P P P P P P P (> P (> 31-Dic 12 0 0.00%
Actividades de seguridad de la linea de mando (LDM) Mensual Gerencia de Proyecto / Residentes / P P P P P P (> (> (> P P P 31-Dic 12 0 0.00%
Supervisores / Equipo SST / Jefes de area
1 Programa de SBC
. Gerencia de Proyecto / Residentes / r o
Reconocimiento / Premiacién Anual Supervisores / Equipo SST / Jefes de 4rea P 31-Dic 1 0 0.00%
Inspecciones Mensual Equipo SST / Jefes de &rea P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
de sefializacion, ir i Semestral Equipo SST / Jefes de area P P 31-Ago 2 0 0.00%
. Residentes / Supervisores / Equipo SST/ .
Cuida tus manos Anual Jefes de drea P 31-Mar 1 0 0.00%
" : Residentes / Supervisores / Equipo SST / .
Fatiga y somnolencia Anual Jefes de area P 31-May 1 0 0.00%
- Residentes / Supervisores / Equipo SST/ .
Radiacion UV Anual Jofos do Ao P 31-Dic 1 0 0.00%
o . . Residentes / Supervisores / Equipo SST /
2 -
Campafias Que hacer durante una inundacién Anual Jefes de area P 29-Feb 1 0 0.00%
S . Residentes / Supervisores / Equipo SST / B
Cinturén de seguridad Anual Jefes de area P 31-Jul 1 0 0.00%
o Residentes / Supervisores / Equipo SST / |
Linea de fuego Anual Jefes de drea P 31-Ene 1 0 0.00%
Buen caminante Anual Residentes / Supervisores / Equipo SST/ P 30-Abr 1 0 0.00%
Jefes de area
Evaluacion de desempefiode seguridad de la LDM Mensual Equipo SST/ Jefes de area P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
i:gilgréeelxt;:e las acciones correctivas y preventivas establecidas en la investigacion Mensual Equipo SST / Jefes de &rea p P P P P P P P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
3 LDM Gestion de reporte de actos y condiciones subestandares (Colocar la cantidad M | Gerencia de Proyecto / Residentes / 31D 0.00%
realizada como minimo 75% de lo programado) ensual Supervisores / Equipo SST / Jefes de area P P P P P P P P P P P P c 12 0 hade
Establecer planes de accién en coordinacién con los especialistas de sst de proyectos
para el indicadores de los RAC mas resaltates (Establecer como minimo 2 planes de ~ |Mensual Sub Comité de SST P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
accion al mes)
L Visitas de il ion / Notificaci por OPC ( 3 inspecciones x semana x Coordinador SBC / Especialistas y O 5
4 Supervisién supervisor) Mensual Supenvisores SST P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
. ’ y Gerencia de Proyecto / Residentes / g o
Implementacién de Metodologia Bowtie Anual Supervisores / Equipo SST / Jefes de 4rea P 29-Feb 1 0 0.00%
5 Gestion riesgos criticos  |Inspecciones de condiciones de seguridad en actividades criticas como: Vias de
transito, Perforacion, Voladura, Carguio-traslado-descarga, Transporte de personal, . O 5
Abastecimiento de combustible, Movilizacién-traslado-operacién-encendido de Mensual Equipo SST/ Jefes de area P P P P P P P P P P P P s1-Dic 12 0 0.00%
luminaria.
AVANCE 131 0 0.00%




OHLA

Perd

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

Cédigo : CO-PE-1PE325-SS-PN-001-ANEXO01
Revisién : 01
Fecha :01/12/2023

Proyecto:

Proyecto “Entrega de las defensas riberefias de los Rios Casma y Huarmey — Paquete 4”

Cédigo: Pa=es

GEIENCE 15/01/2024
n:

DATOS GENERALES
Empresa (razén social): OBRASCON HUARTE LAIN SUCURSAL DEL PERU SA RUC: 20609933217|Actividad econdémica: CONSTRUCCION N° de trabajadores en el centro de labores: 189
Lugar: 28 de julio N° 150 Dpto 701 - Miraflores
Periodo: 2024

PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo General 2 Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo

Objetivo Especifico

Realizar inspeccion para brindar condiciones de trabajo Seguras y Saludables con el fin de prevenir dafios y el deterioro de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, enfocadas al control de los riesgos existentes en la ejecucion del proyecto.

Meta 100%

Indicador

(N° de Actividades ejecutadas/ N° de Actividades programadas) * 100 %

Presupuesto Presupuesto asignado de acuerdo a las partidas que se ejecutan.

Recursos

Jefe de SSO, Supervisores de SSO, Computadora Personal y Materiales de Oficina.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE S
Actividad Frecuencia Responsable echa e, Programado Estado Observaciones
Verificacion
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P
Inspecqon General SSQMA alos fremga de trabajo en enco_njumo con Mensual Equipo S’ST 1 Jefes de p P p p p p p P P p P P 31-Dic 12
contratista - subcontratistas. Por supervior del gestor. ( un dia por semana) area

0.00%

Inspecciones de controles de Seguridad identificados en las matrices IPER Mensual Equipo S:;;Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
0.00%

Inspeccién de equipos de proteccién personal (como minimo 10 personas) Mensual Equipo S:;;Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
0.00%

Inspeccion de Oficina Mensual Equipo SST/ Jefesde | p P P P P P P p p P p p 31-Dic 12
area 0.00%

Inspeccion de Botiquin Mensual | EQuipoSST/Jefesde | p p P P P P P P P P p p 31-Dic 12
area 0.00%

Inspeccién de Neumaticos Mensual Equipo SST/ Jefes de P P P P [ [ [ P P P P P 31-Dic 12
area 0.00%

Inspeccion de herramientas manuales y léctricas Mensual Equipo SST/ Jefes de P P P P P P [ [ [ p ) P 31-Dic 12
area 0.00%

Inspeccién de orden y limpieza Mensual Equipo S,ST / Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
area 0.00%

Inspeccién de almacenes Mensual Equipo SST/ Jefes de P P P P [ [ [ P P P P P 31-Dic 12
area 0.00%

Inspecci6n de instalaciones eléctricas y tableros eléctricos Mensual Equipo Sésr‘;e/\Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
0.00%

Inspeccion de bloqueo y etiquetado eléctrico, hidraulico, mecénico. Mensual Equipo S:;;Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
0.00%

i Inspecciones de Inspeccion de compresoras y mangueras. Mensual Equipo Sésr‘;e/\Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
Seguridad 0.00%

Inspeccion de sefiales de Seguridad de obra y sefializacion vial Mensual Equipo S:;;Jefes de P P P [3 [3 [3 P P P P P P 31-Dic 12
0.00%

Inspeccién de controles de Seguridad para trabajos en altura Mensual Equipo S:;;Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
0.00%

Inspeccién de controles de Seguridad para trabajos en caliente Mensual Equipo S:;;Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
0.00%

Inspeccién de controles de Seguridad para trabajos en excavacion y zanjas Mensual Equipo S:;;Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
0.00%

Inspeccién de controles de Seguridad para trabajos de izaje Mensual Equipo S:;;Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
0.00%

Inspeccién de dispositivos de Seguridad colectiva barreras duras, blandas Mensual Equipo S:;;Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
0.00%

Inspecci6n de escaleras Mensual Equipo SST/ Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
area 0.00%

Inspeccion de estacién de emergencia Mensual Equipo SST / Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
area 0.00%

Inspeccién de Extintores Mensual Equipo SST/ Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
area 0.00%

Inspeccion de equipos y vehiculos y maquinaria Mensual Equipo SST / Jefes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
area 0.00%

Inspeccion de Ergonomia Anual Equipo SST/ Jefes de (I8 P P P P P P p p P p p 30-Nov 12
area 0.00%

Inspecciones del Subcomité y/o Supervisor de SST Mensual Equipo Sés;;‘]efes de P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12
0.00%
AVANCE 289 0.00%




Cédigo : CO-PE-1PE325-SS-PN-001-ANEXO01
= OH LA Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Revision : 01
= Pero Fecha :01/12/2023

(ofele][s[ell 1PE325
(R ERCRENUEPEEM 15/01/2024

Proyecto: Proyecto “Entrega de las defensas riberefias de los Rios Casma y Huarmey — Paquete 4”

TOS GENERALES
ST

cociall: OBRASCON HUARTE LAIN SUCURSAL DEL PERU SA RUC: 20609933217 |Actividad econémica: CONSTRUCCION N° de trabajadores en el centro de labores: 189
Lugar: 28 de julio N° 150 Dpto 701 - Miraflores

Periodo: 2024

‘PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘Objetivo General 3 Mantener y mejorar las competencias del personal en seguridad y salud en el trabajo

‘Objetivo Especifico Elevar el nivel de cultura de Seguridad y Salud en el trabajo, desarrollando competencias en los técnicos de SST y trabajadores a través de las inducciones, sensibilizaciones, campafias, simulacros, charlas diarias y taller.
[Meta 100%

‘Indicador (N° de Actividades ejecutadas/ N° de Actividades programadas) * 100 %

‘PresupuEStO Presupuesto asignado de acuerdo a las partidas que se ejecutan.
‘Recursos Jefe de SSO, Supervisores de SSO, Computadora Personal y Materiales de Oficina.

FEBRE AGOST OCTUB NOVIEMB

» ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SETIEMBRE DICIEMBRE Fechade 4
Actividad IFiEEUEE Responsable RO o RE 3 Verificacio e R Estado Observaciones
& P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E n @ G
L. Equipo SST / Jefes de - it _Di
Induccién de SSOMA Anual ren Segun requerimiento de obra 31-Dic 0 0 #DIV/O!
IPER Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos - A Anual | E9UiPO 5:;; Jefes de P P 31-Dic 2 0 0.00%
Uso de equipos de proteccién personal Anual | Eauipo s:;;Jefes de 31-Dic 1 0 0.00%
, |capacitaciones  [Xe21ZaCON A€ T FOOIOX MEetng & & Semana en o POr somang) | Jefes dedrea | P P P P P P P P P P P P 31-Dic 12 0 0.00%
Generales Plan de respuesta ante emergencias Anual | EAuipo S:;;Jefes de 31-Dic 1 0 0.00%
Reglamento interno de SST. Anual | Eauipo SST/ Jefes de P 31-Dic 1 0 0.00%
area .
. Equipo SST/ Jefes de _Di
Inspecciones Planeadas Anual éree; - P 31-Dic 1 0 0.00%
- Equipo SST / Jefes de ;
Ergonomia laboral. Anual " e - P 31-Dic 1 0 0.00%
Funciones y Responsabilidades del SCSST Anual Eq“'podissTschom"e P 31-Dic 1 0 0.00%
Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y controles| Anual Eq”ipodspsggqcom"é P 31-Dic 1 0 0.00%
2 2;? Comitéde I\ jicadores de Sistema de gestion de SST. Anual Eq“ipodissTschomi[é P 31-Dic 1 0 0.00%
: . : Equipo SST / Comité ;
Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo Anual quip g P 31-Dic 1 0 0.00%
N — X Equipo SST / Comité i
Investigacion de accidentes Anual q. P o seT P 31-Dic 1 0 0.00%
Trabajos en Altura Anual | FAUPOSST Ioefes dep 31-Dic 1 0 0.00%
Trabajos en Caliente Anual | EQuipo SST/ Jefes de P 31-Dic 1 0 0.00%
. area .
Manipulacion de Herramientas y Equipos de Poder Anual | EQuipo Sésrz;mes de P 31-Dic 1 0 0.00%
Trabajos eléctricos Anual | EAuipo SST/ Jefes de P 31-Dic 1 0 0.00%
. area .
Trabajos en espacios confinados Anual | EQuipo Sésrz;mes de P 31-Dic 1 0 0.00%
i Equipo SST / Jefes de .
3 Capacitaciones Izaje de Carga Anual quip rea P 31-Dic 1 0 0.00%
especificas Trabajos de Excavacion y zanjas Anual | FaUIPO ST/ Jefes de P 31-Dic 1 0 0.00%
Manejo Defensivo Anual | Equipo SST/ Monitor P 31-Dic 1 0 0.00%
Manipulacion de materiales quimicos y/o Peligrosos Anual | EQuipo Sésrz;mes de P 31-Dic 1 0 0.00%
r . Equipo SST/ Jefes de _Di
Manejo Seguro de Explosivos Anual " area P 31-Dic 1 0 0.00%
Difusién de PE de Trabajo Anual | FaUIPO ST/ Jefes de P 31-Dic 1 0 0.00%
O, X . Equipo SST / Jefes de -Di
Sefalizacion y Seguridad vial Anual " area - P 31-Dic 1 0 0.00%
4 |Talleres ATS, RAC, PETAR, Inspecciones. Bimensual| E9/P° dS:STS’TC"m"e P P p p P 31-Dic 6 0 0.00%
Convocatoria de brigadistas Anual | EauiPO S:;;‘]efes de P 31-Dic 1 0 0.00%
Formacion de Creacion de las brigadas Anual | Fauipo SST/ Jefes de 31-Dic 1 0 0.00%
Brigadas R '
P - quipo efes de -Di
Difusi6n de las brigadas Anual " aen P 31-Dic 1 0 0.00%
Lucha contra incendio Anual | EauiPo S:;;Jems de P 31-Dic 1 0 0.00%
Capacitaciones | primero auxilios Anual | EQuipo SST/ Jefes de P 31-Dic 1 0 0.00%
de brigadas de — Equipo S%??Jefes de ;
. |emergencia Evacuacion Anual ren 31-Dic 1 0 0.00%
Emergencias Ambientales Anual | EQuipo SST/ Jefes de P 31-Dic 1 0 0.00%
i arEE/lJefes de .
Equipo SST .
Simulacro por sismo - Tsunami - Inundacién Anual |02 P P P 31-Dic 3 0 0.00%
Equipo SST / Jefes d ;
Simulacro de incendio Anual | FIUPO=S e de P P P 31-Dic 3 0 0.00%
Simulacros de Equipo SST / Jefes de ;
entrenamiento Simulacro de primeros auxilios Anual Eq _p 5@?33 e P P P 31-Dic 3 0 0.00%
uipo eres ae :
Simulacro de explosién Anual | =P Aren P P P 31-Dic 3 0 0.00%
Equipo SST / Jefes d ;
Simulacro de Derrame Anual auipo area eles de P 31-Dic 1 0 0.00%
AVANCE 71 0 0.00%




I

. . Cédigo : CO-PE-1PE325-SS-PN-001-ANEXO01
= OHLA Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 Revison o1
= PerdG Fecha :01/12/2023
Codigo: plgdseyid
Proyecto: Proyecto “Entrega de las defensas ribereinas de los Rios Casma y Huarmey — Paquete 4”

DATOS GENERALES

Empresa (razén social):

OBRASCON HUARTE LAIN SUCURSAL DEL PERU SA

Fecha de actualizacion:

15/01/2024

RUC: 20609933217|Actividad econémica: CONSTRUCCION N° de trabajadores en el centro de labores: 189
Lugar: 28 de julio N° 150 Dpto 701 - Miraflores
Periodo: 2024
PROGRAMA ANUAL D RVICIO D RIDAD Y SALUD RABAJO
Objetivo D Incorporar la identificacion y monitoreo de los controles criticos en el desarrollo de los proyectos con la metodologia BOWTIE.
Objetivo e ) Controlar los riesgos criticos y seguimiento a los controles criticos.
z 100%
do (N° de Actividades ejecutadas/ N° de Actividades programadas) * 100 %
faresupuesto Presupuesto asignado de acuerdo a las partidas que se ejecutan.
e 2 Jefe de SSO, Supervisores de SSO, Computadora Personal y Materiales de Oficina.
RO RO ARZO ABR A o A BR 0 BR D BR
e A a ecue Responsable | do do Ob
Identificar los riesgos y controles criticos asociados Anual Equipo SST/ Jefes de area P P P P P P P 31-Dic 11 0.00%
1 |Riesgos Criticos -
Incorporar los KPI de cumplimiento de controles criticos Anual Equipo SST / Jefes de drea P P P P 31-Dic 7 0.00%
0 AVANCE 18 0 0.00%
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